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Verslag Algemene Ledenvergadering K.V. Ready’60 d.d. 06 oktober 2019

Stemgerechtigde leden: 115 leden
Aanwezig: 33 leden
Afgemeld: 17 leden

Agenda:
1. Welkom en opening van de vergadering.
De voorzitter, Edwin Dorrestijn, opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

Op basis van art. 21, lid 3 van de statuten is het stemquorum van 20 leden aanwezig.

2. Vaststelling van de notulen van de Jaarvergadering van 07 oktober 2018.
· Er zijn geen vragen en/of opmerkingen vanuit de vergadering
· Toelichting vanuit het bestuur:
· Renovatie kleedlokalen: wethouder is komen kijken en was ook van mening dat een renovatie hier wenselijk is. We proberen dit volgend jaar op de agenda van de gemeente te krijgen.
· Renovatie kantine: achterstallig onderhoud gepleegd, wordt dit jaar voortgezet.
· Inzet ouders door hen periodiek te vragen naar ideeën: ouderavonden zijn er afgelopen jaar niet geweest. Voor dit jaar staan de eerste gepland (23 oktober). TC heeft geprobeerd ouders in te zetten als teambegeleiders. Hier was geen animo voor.
· Jeugdraad: is dit jaar geen aandacht meer aan besteed.

3. Ingekomen stukken en mededelingen.

4. Verantwoording over het gevoerde beleid op basis van het Jaarplan 2018-2019.
· PR: hier missen we nog iemand, en kunnen we zeker nog vooruitgang boeken
· Rookplek 
· Waarom is er gekozen voor een rookhok achter de kantine. Niet zichtbaar voor de spelende en trainende leden. Geen gezellige plek.
· Vanaf 2022 mag het helemaal niet meer, dan moeten sportverenigingen rookvrij zijn. Daarom stellen enkele leden voor om niet meer te investeren in een rookplek. De vergadering gaat hiermee akkoord.
· Discussie zaterdag/zondag: eerste raadpleging leden heeft plaatsgevonden
· Nog meer verenigingen naar de zaterdag
· Wat zijn de consequenties? 
· Zo zorgvuldig mogelijk dit probleem gaan aanpakken.
· Samenwerking partners: vooral verenigingen Wijher
· AVG: op website gepubliceerd hoe we met de vertrouwelijkheid van lidgegevens omgaan. Op Facebook staat dat we foto’s gebruiken. Als hier mensen iets op tegen hebben, dan moeten ze zich melden. Ook op aanmeldformulier van nieuwe leden wordt dit aangegeven. Wim Cox is hier mee bezig geweest. Protocol hierover ontvangen en afgewerkt.
Er wordt voorgesteld om een bord bij de ingang te plaatsen om hierop te wijzen

Technische commissie:
· Uitbreiding aantal leden: teams minimaal bezet.
· Aanwezigheid van Jan de Haard roept vragen op. Wanneer aanwezig, voor wie? Structuur ontbreekt nog. Dit proces zit in een oriënterende fase.
· Is hier sinds kort komen wonen en wil binnen Ready iets gaan doen. Heeft op hoog niveau gecoacht en getraind. We zoeken nog naar de juiste oplossing.
· TC neemt dit mee als aandachtspunt

Algemeen en sponsoring
· Open Club voor sportpark de Wijher. Samenwerking, subsidie, PR levert het op. Clubs staan open voor samenwerking. Met name Ready en SVC.
· Staat de vergadering toe dat we evt een open Club vormen? Vergadering vraagt om uitleg, wat houdt het precies in?
· Intentie tot samenwerking, vervolgens gezamenlijk bekijken wat we samen kunnen doen. Bv gezamenlijk inkoop, inkoop materiaal (btw-aftrek), stagiaires CIOS alleen nog bij open Clubs plaatsen.
· Ready kan op de Wijher samenwerking aangaan, maar bv ook met ROKA.
· Vergadering gaat akkoord met het evt oprichten van een open Club.

Activiteiten en werving
Heel actieve act. cie die zelfstandig en enthousiast bezig is. Helaas is de animo voor de activiteiten vaak beperkt. Zeker gezien het vele werk dat er in gestoken wordt (Pub Quiz was goed bezocht)
Zet activiteiten alvast in de agenda.

Werving: blijft een zorgenkind van het bestuur. Zou het eigenlijk van de hele vereniging moeten zijn. Willen we bestaansrecht houden, dan is dit een heel belangrijke commissie binnen de vereniging. Op dit moment nog maar 1 lid van de commissie (Jessy)
Dringende oproep van het bestuur om te assisteren bij de commissie of de activiteiten.
Clinics voor de groepen 1 en 2 weer oppakken.
Groepen 1 t/m 4 korfbal actief aanbieden, zodat kinderen er meer mee in aanmerking komen

5. Voorstel tot vaststelling van de Jaarrekening 2018-2019
· Toelichting van de penningmeester.
· Kantine: minder inkomsten en er is de laatste tijd veel weggegooid wat niet gebruikt is.
· Op vrijdagavond de kantine weer openen tijdens de zaal voor meer inkomsten



· Rapportage van de kascontrolecommissie.
Jessy samen met Auke de boeken gecontroleerd.
· Er ontbraken bonnen, vooraf door de penningmeester al aangegeven. Verzoek na controle: bonnen goed bewaren en consequent door iedereen laten inleveren.
· Jessy Geerlings en Roel van Alphen volgend seizoen. Danny Stoll wordt reserve.
· Op basis van het verslag van de kascontrole cie. wordt unaniem besloten de jaarrekening conform ontwerp vast te stellen onder gelijktijdige verlening van decharge aan het bestuur.
6. Bestuursverkiezing:
· Aftredend en herkiesbaar: Karin Selder en Edwin Dorrestijn
· Tussentijds aftredend: Wim Cox. Wim wordt bedankt voor een groot aantal bestuursjaren. Wij danken Wim.
· Er blijven 5 bestuursleden over. Aanvulling is wenselijk. Zijn er mensen die interesse hebben? Bij een kleiner bestuur, zullen we een groter beroep moeten gaan doen op de leden of taken niet meer kunnen uitvoeren.
· Er zijn geen tegenkandidaten. Bestuur is hiermee herkozen

7. Presentatie en bespreking van het jaarplan 2019-2021
· Doelen 2019-2021
· Extra ledenwerving
· Meer naamsbekendheid: is nog steeds erg klein.
· Financiën scherp sturen: tegenvallers. Het gaat nog goed. Maar zeker scherp naar blijven kijken om de reserves weer te laten stijgen.
· Acties jaarplan 2019-2020
· Trainingen in de wijken was positief. Je bent heel zichtbaar in de wijken. Ook hier is extra hulp wenselijk. 
· PR: niet ingevuld
· Bondsscheidsrechter: Wim gaat stoppen na dit seizoen.
· Evt. financiële stimulans aan geven.
· Wat zijn de consequenties voor de boetes? Wat zou dit betekenen voor de contributie
· Overgang naar zaterdag: heeft dit nog consequenties?
· Iemand die interesse heeft: op het moment van opleiding tel je al mee voor de regeling
· Jordi Selder heeft op termijn evt. interesse.

8. Voorstel/bespreking van de begroting 2019 – 2020.
· Kantine is schuldenvrij. Over de schuld betalen we per jaar een paar honderd euro aan rente. Je zou een nieuwe schuld kunnen aangaan tegen marktconforme waarden.
· De reden van aflossen is de hoge rente. Kan nu tegen een lagere rente.
· Prijsaanpassing in de kantine. Btw van 6 naar 9%. Die is nooit meegerekend. Gezien de terugloop van de omzet in de kantine noodzakelijk.
Ongezonde producten krijgen een grotere prijsaanpassing dan de gezonde producten.
· Activiteiten waar veel leden op afkomen promoten.
· Voorraad kantine: in de winterperiode geen vaten, maar flessen. Veel overschot speciaal bier. Kritischer naar kijken. Minder voorraad

9. Instemming met jaarplan en bijbehorende begroting 2019-2010.
· Vergadering stemt in met het jaarplan en begroting

Knelpunten in de vereniging:
· PR
· Bondsscheidsrechter
· Samenstelling nieuwsbrief
· Ledenwerving
· Sponsoring kartrekker

Dringend beroep aan de vergadering om evt te helpen bij een van bovenstaande knelpunten
Rianne Domburg wil nieuwsbrief gaan verzorgen.
Lieke vraag wat sponsoring inhoud. Lieke heeft evt interesse sponsoring. Zal benaderd worden.

10. Rondvraag

· NKV heeft een andere visie. Iedereen die lid is van de vereniging verplichten om iets te doen. Ieder lid kan iets doen. BV kantinedient, poetsploeg. Bij Ready te veel op vrijwillige basis. De vereniging doet veel voor de leden, daar moeten ze iets voor terug doen. Verplichtingen kun je vaak afkopen. 
· Danny Stoll is bereid om hierover mee te denken. 
· Belangrijk is om een kartrekker te hebben die mensen gaat benaderen of ouders gaat informeren. Kan klein beginnen. Later groter uitbreiden
· Frank Selder wil ook bijdragen
· Meenemen naar de ouderavonden

Ger Geerlings:
· Is het wenselijk om een pauze in te lassen tijdens de vergadering. Zodat iedereen geconcentreerd blijft en inkomsten voor de kantine. Pauze in de toekomst agenderen.
· Ger wil vereniging een compliment maken met hoe we erin staan en hoe het op dit moment gaat.

Ineke vd Stelt: kerstmarkt: kramen. Evt Patty benaderen

11. Jubilea
· [bookmark: _GoBack]Rob de Bock is niet aanwezig: zal ook een attentie ontvangen
· Gert van Mourik - 50 jaar lid van onze vereniging
· Simone vd Greef, Rob de Bock, Sjors Geerlings en Danny Stoll – allen 25 jaar lid van onze vereniging

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en sluit de vergadering.
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